30.11.2019 tarihli Tiirkiye Seyahat Acentalar1 Birligi 24. Olagan Genel Kurulu’nda oy birligi
ile kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

TURKIYE SEYAHAT ACENTALARI BIRLIGi iC TUZUGU

BIiRINCI KISIM
BiRINCI BOLUM
BASLANGIC HUKUMLERI

Amag

MADDE 1- (1) Bu i¢ tiiziigiin amac1, TURSAB’1n kanun ve ydnetmeliklere uygun calismasini,
yapilanmasini saglamak, kanun ve yonetmelikler ile genel kurul tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmesindeki esaslar1 belirlemek, bu suretle iiyelerinin, TURSAB’1n ve Tiirk turizminin gelismesini

saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu ig tiiziik, Birlik iiyeleri, Birlik organlar1 ve Birlik idari yapisinin Birlikle

ilgili her tiirli calismalarinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu i¢ tlzuk, 1618 sayili Seyahat Acentalar1 ve Seyahat Acentalar1 Birligi
Kanun’a dayanilarak ¢ikarilan, 03.06.2018 tarihinde 30440 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yiriirliige giren Seyahat Acentalart Birligi Yonetmeliginin 8’inci maddesinin 7°nci fikras1 (i) bendi

uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu i¢ tlzukte;

a) Kanun: 1618 sayili Seyahat Acentalar1 ve Seyahat Acentalar1 Birligi Kanunu’nu,

b) Yonetmelik: Seyahat Acentalar1 Birligi Yonetmeligi'ni,

c) Bakanlik: T.C. Kulttr ve Turizm Bakanligi’ni,

¢) Birlik: Tiirkiye Seyahat Acentalar1 Birligi ni,

d) Seyahat Acentasi: 1618 sayili Kanun’un 1’inci maddesinin (e¢) bendine gore seyahat acentasi

isletme belgesi sahibi mesleki ticari kurulusu,



¢) Bolge Temsil Kurulu (BTK): Birlik Yonetim Kurulunun verecegi gorevleri ifa eden ve yetki
alanindaki bolgede Birlik faaliyetlerinin ger¢eklesmesini saglayan, secimle olusturulan ve bolgelerarasi
igbirligi kurulu kaynaklarini kullanan kurulu,

f) Bolge: Bblge Temsil Kurulu yetki alanini,

g) Bolgelerarasi isbirligi Kurulu: Birlik Yénetim Kurulunun verecegi gorevleri ifa etmek, Bolge
Temsil Kurullar1 arasinda esgiidiim saglamak ve kaynak kullanimimi diizenlemek amaciyla yetki
alaninda bulunan Boélge Temsil Kurulu Bagkanlarindan olusan kurulu,

§) Genel Sekreter: Yonetim Kurulu tarafindan Birlik genel merkezinde idari iglemleri yiiriitmek
ve koordinasyonu saglamak tizere merkez miidiirli sifatiyla atanan kisiyi,

h) ihtisas Birim Bagkanlig1: Seyahat acentalarmin uzman olduklari faaliyet alanlar1 gdzetilerek
Birlik genel merkezinde olusturulacak baskanligi,

1) Tahkim Kurulu: Seyahat acentalig1 faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda, Birlik {iyelerinin
kendi aralarinda veya diger turizm isletmeleri ile olusabilecek uyusmazliklarin ¢oziimiinde gorev
yapacak kurulu,

i) Baskanlik Damgma Kurulu: I¢ Tiiziikk uyarinca TURSAB Baskani tarafindan atanacak,
nitelikleri i¢ tliziikte belirtilen kisilerden olusan kurulu,

j) Onursal Bagkanlik: Genel kurulda hazirunda yer alan en az besyuz tyenin onerisi ve Genel
Kurulun kabulii ile secilen, nitelikleri i¢ Tiziikte belirlenmis kisiyi,

K) Yiiksek Istisare Kurulu: Mesleki birikimleri, kidemleri ve uzmanliklar1 dikkate almarak
Yonetim Kurulu tarafindan kendi ¢alisma donemi i¢in belirlenecek kisilerden olusan kurulu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

BiRLiK UYELIGi

Uyelik
MADDE 5- (1) Kanun’un 32’nci maddesi geregi seyahat acentalarinin her biri Birlik tiyesidir.

Seyahat acentasi sifat1 Birlik tiyelerince kullanilir.

Uyelerin Gorev ve Sorumluluklan

MADDE 6- (1) Seyahat acentalarinin Birlige karsi gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kendisinin ve ¢alisanlarinin Kanuna, Yonetmeliklere ve genel kurulca kabul edilen Meslek
[lkelerine uygun ¢alismasini saglamak,

b) Birligin idari ve yerel birimlerinin ¢agrilarina uymak, toplantilarina katilmak,

c) Birlik organlarinin sorularini cevaplamak,



d) Yasal statiilerinde meydana gelen her tiirlii degisikligi bildirmek,
e) Olagan ve olaganiistii genel kurullara katilmak,

f)  Birlik tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

IKINCI KISIM

BIiRLiGIN ORGANLARI

BIRINCIi BOLUM

KANUNi ORGANLAR

Genel Kurul

MADDE 7- (1) Kanun’un 34’tincii maddesi ile Yonetmeligin 7’nci maddesinin 2°nci fikrasi
uyarinca igletme belgesine sahip olan her seyahat acentasinin temsilcilerinden olusan genel kurul,
Birligin en iist organidir.

(2) Genel Kurul, Kanun geregi 3 (U¢) yilda bir Kasim ayinda olagan olarak toplanir. Ayrica
yonetim kurulu ve Bakanlikga re’sen olaganiistii olarak toplantiya ¢agrilabilir. Yonetim Kurulu, calisma

donemini uzatacak sekilde genel kurul tarihi belirleyemez.

Genel Kurula Cagri

MADDE 8- (1) Birlik Yo6netim Kurulu, en az 15 (on bes) giin énceden mahalli bir gazetede
yayimlamak suretiyle genel kurul toplantisi ¢agrisini yapar:

Bu cagnida;

a) Toplantinin Olagan ya da olaganiistii oldugu,

b) Toplantinin giinil, saati ve nerede yapilacagi,

¢) Ilk toplantida cogunluk saglanamadig: takdirde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati, yeri,

d) Toplantinin giindemi

belirtilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplantiya iligkin ¢agriy1 ayrica Bakanliga bildirir.

(3) Toplantiya iliskin bilgiler, toplantinin yapilacagt yer milki amirine bildirilir.

Temsil
MADDE 9- (1) Seyahat acentalar1 Birlik nezdinde ve genel kurulda temsil ve ilzama yetkili
olan kisilerce temsil edilir.

(2) Her seyahat acentasinin 1 (bir) oy hakki vardir. Subelerin temsil ve oy hakki yoktur.



(3) Bir kisi, birden fazla seyahat acentasinda temsil ve ilzam yetkisine sahip ise genel kurulda

toplamda temsil ettigi seyahat acentasi sayis1 kadar oy kullanma hakki bulunmaktadir.

Gulndem

MADDE 10 - (1) Giindem, yonetim kurulu tarafindan tespit edilir. Genel kurulda glindeme
konulan maddeler goriisiiliir.

(2) Olagan genel kurul giindeminde su hususlarin bulunmasi zorunludur:

a) Acilis.

b) Genel Kurul Bagkanlik Divani tesekkiilii.

¢) Saygi durusu ve Istiklal Mars1’nin okunmasi.

¢) Baskanlik divanina tutanaklari imzalama yetkisi verilmesi.

d) Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi.

e) Denetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi.

f) Bilango, gelir ve gider hesaplarinin okunmasi ve miizakeresi.

g) Bilango, gelir ve gider hesaplarinin kabulii veya reddi.

h) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’nun ayr1 ayri1 ibrasi.

1) Yeni donem c¢aligma programi ve biitce tasarisinin goriisiilmesi, kabulii veya reddi.

i) Secimler.

j) Dilek ve Temenniler.

k) Kapanis.

(3) Bunlardan baska, yonetim kurulu tarafindan gerekli goriilen maddeler de giindeme
konulabilir.

(4) Gundemde yer almayan, ancak Genel Kurula katilan tiyelerin 1/5’i tarafindan goriistilmesi

istenen konular Baskanlik Divaninin olusumundan sonra giindeme alinir.

Genel Kurula Katilim
MADDE 11- (1) Seyahat acentas1 temsil ve ilzam yetkilisinin kimlik tespiti yapildiktan sonra
yetkiliye isme yazili ve temsil edilen seyahat acentasinmi gosteren katilim kart1 verilir. Genel kurul

boyunca bu kartin saklanmasi ve oylama sirasinda gosterilmesi zorunludur.
Toplant1 Nisabi
MADDE 12- (1) Toplanti nisabi, Birlik {iye sayisinin yaridan bir fazlasidir. Ancak, ilk

toplantida bu ¢cogunluk saglanamadig: takdirde, miiteakip toplanti cogunluk aranmaksizin yapilir.

Toplantinin A¢ilmasi



MADDE 13- (1) Genel Kurul yonetim kurulu baskani tarafindan agilir. Yoklamadan sonra
Bakanlik temsilcisi nezaretinde Bagkanlik Divani se¢imi yapilir. Genel kurul, Bakanlik temsilcisinin

toplantiy1 agma iznini vermesini miiteakip calismaya baglar.

Baskanhk Divanimin Olusturulmasi

MADDE 14- Basgkanlik Divani; Bakanlik temsilcisi nezaretinde genel kurul iyeleri arasindan
bir bagkan, iki baskan yardimcisi ve yeteri kadar katip liyeyi agik oyla, ya da toplantiya katilan genel
kurul {iyelerinin beste birinin yazili teklifi halinde, gizli oy agik tasnifle segilir. Segilen Bagkanlik Divani

toplantiy1 yonetmek iizere goreve baglar.

Baskanhk Divaninin Gorevleri

MADDE 15- (1) Genel kurul divan baskami ve divan ftyeleri, genel kurul toplantisina
katilacaklarin listesini ve diger genel kurul evraklarini imza altina alir. Se¢im sonuglarini haziruna ilan
eder.

(2) Divan bagkant;

a) Genel kurulu yetkili makamlar 6niinde temsil eder,

b) Divan iyeleri arasinda is boliimii yapar,

¢) Genel kurul ¢aligmalarin1 yonetir ve kontrol eder,

¢) Genel kurul zabitlarinin tanzimini saglar ve zabitlarin dogru tutulmasini gozetir,

d) Goris bildirmek isteyenlere s6z vermek ve konusma siirelerini belirlemek,

e) Hazirun cetvelini, zabitlar1 ve kararlar1 saklamalarini teminen yeni segilen yonetim kuruluna
imza karsilig1 tevdii eder.

(3) Divan Uyelerinin gorevleri; zabitlar1 tutmak, genel kurulda evrak okumak, s6z isteyenleri
kayit etmek, oylar saymak ve siralamak, takrirleri kayit ve diizenlemek, Hazirun cetvelini kontrol

etmek, Divan bagkaninin verecegi yukarida sayilanlarin disindaki gorevleri yerine getirmektir.

Goriismeler ve Usul

MADDE 16- (1) Soz, istek ve kayit sirasina gore verilir. Higbir liye ismini Bagkanlik Divani’na
kaydettirmeden ve Divan Baskani’ndan izin almadan soz soyleyemez. Stz kirstiden ve genel kurula
hitaben soylenir.

(2) Genel Kurul isterse, goriisiilen konunun lehinde, aleyhinde ve hakkinda miinavebe ile s6z
alinabilir. S6z alanlarin isimleri Divan Baskani tarafindan sirasi ile genel kurula bildirilir.

(3) Cok kisa sozler Baskan’in izin vermesi halinde iiyenin bulundugu yerden ve Bagkan’a
hitaben soylenebilir.

(4) Usul hakkindaki sozler esasa iligkin sozlere gore onceliklidir. Usul hakkinda, asagida

belirtilen konulara iliskin olarak séz isteyenlere Divan Bagkam tarafindan derhal s6z verilir. Ancak,



konusma ve oylama bu nedenle dahi kesilemez. Bu durumda konusma veya oylama bittikten sonra usul
hakkinda s6z verilir.

(5) a) Gortismeye mahal olmadigi,

b) Konusmalarin giindeme aykir1 oldugu,

c) Kanuna, yonetmelige aykir1 hareket edildigi hakkindaki konusmalar usule iligskindir. Bir
konusmanin usul hakkinda olup olmadigina Baskan tarafindan karar verilir.

(6) Bagkanlik Divani, genel kurulun programa uygun tamamlanabilmesini teminen goriisiilen
konularda konusmaci sayisin1 ve konusma siiresini sinirlamaya yetkilidir. Ancak, bu kisitlama lehte ve
aleyhte konusmalar arasindaki esitligi bozacak sekilde olamaz.

(6) Bir konuda goriisme yeterliligi talebi, o konuda en az bir lehte, bir aleyhte konusma

yapilmadan oya sunulamaz.

Komisyonlar

MADDE 17- (1) Gerektigi takdirde, bir hususu incelemek tizere genel kurulca komisyonlar
kurulur.

(2) Komisyon, genel kurul iiyelerince yine iiyeler arasindan agik veya kapali oyla segilir.

(3) Komisyon galigmasi sonucunda hazirlanan rapor Divan Bagkanina verilir. Komisyon raporu
genel kurulda komisyon sozciisii tarafindan savunulur. Komisyon iyeleri, raporda muhalefetleri yer

almigsa rapor aleyhine genel kurulda sz alabilir.

Karar Nisabi

MADDE 18- (1) Genel kurulda kararlar genel kurula katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Oylama

Madde 19- (1) Genel kurulda 3 (Ug) tirlii oylama yapilir.

a) Gizli Oylama

Ydnetim kurulu bagkani ve yonetim kurulu tiyelerinin, denetim kurulu ve disiplin kurulunun asil
ve yedek tyelerinin segimi gizli oy, agik tasnif usulii ile yapilir. Oylamaya katilan iiye kendisine verilen
mihirli zarf ve oy pusulalari ile kapali oy verme yerine gegerek, oyunu kullanmak sureti ile zarf
icerisinde sandiga atarak oy kullanir.

b) Kapali Oylama

Divanin hazirladigi mihiirlii teklifin kabul ya da reddini gosteren oy pusulalarinin iiyelere
dagitilmasi ve Divanin verdigi pusulalarin, iiyeler tarafindan icerik goriinmeyecek sekilde katlanarak
divana teslim edilmesi seklinde yapilir.

Kapali oylama talebi, genel kurula katilan tiyelerin 1/51 tarafindan goriisiilmesi 6nerge verilmek
sureti ile istenmesi halinde glindemde yer almasa da Bagkanlik Divaninin olusumundan sonra giindeme

alinmak sureti ile oylanarak, Genel Kurula katilanlarin oy ¢coklugu ile karar verilir.



¢) A¢ik Oylama
Gizli ve kapali oylama yapilmayan konular acik oy ile oylanir. A¢ik oylar el kaldirmak sureti
ile kullanilir. Divan Bagkaninin gerekli gérmesi halinde ad okunarak oylama yapilir.

Gizli ve kapali oylama ile yapilmayan giinden maddeleri agik oylama ile oylanir.

Secme ve Secilme Hakki

MADDE 20- (1) Genel kurula katilan isletme belgesine sahip her seyahat acentast sahibinin
temsil ve ilzam yetkilisinin genel kurulda segme ve seg¢ilme hakki bulunmaktadir.

(2) Genel Kurul iiyeleri tarafindan asil tiyelige aday gosterilenler arasindan en ¢ok oy alan 9
(dokuz) tiye Yonetim Kurulu asil iiyeliklerine, yedek iiyelige aday gosterilenler arasindan en ¢ok oy
alan 9 (dokuz) tiye Yo6netim Kurulu yedek iiyeligine segilmis olur.

(3) Asil iiyelerden en az dordii (A) grubu degilse, siradaki daha az oy alan ilk (A) grubu acenta
temsilcisi Yonetim Kuruluna asil iiye olur ve son siradaki iiye yedek iiyelerin ilk sirasina geger.

(4) Denetim ve Disiplin Kurullari da 1’inci ve 2’nci fikradaki usullerle segilirler.

(5) Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu {iyelerinin mevzuatin belirledigi sartlar tasiyip

tasimadiklar1 Divan Baskanliginca arastirilir.

Zarflar ve Pusulalar

MADDE 21- (1) Aday gosterilenler arasinda 1 (bir) baskan, 8 (sekiz) asil ve 9 (dokuz) yedek
Uye Yonetim Kurulu, 3 (Ug) asil ve 3 (i¢) yedek tiye Denetim Kurulu, 3 (lg) asil ve 3 (ii¢) yedek lye
Disiplin Kurulu, asil ve yedek {iiyelerinin se¢cimi Divan tarafindan miihiirlenmis, ayni veya ayr1 ayri
listede basilmis, cogaltilmis veya el ile yazilmis aday listeleri, oy pusulasinda yazili isim ¢izilip, yerine
baskas1 yazilacak sekilde olusturulan aday listelerinin hepsi oy pusulasi olarak adlandirilir. Oy verme
zarflar1 ve oy pusulalarinin miihiirlii olmasi gerekir.

(2) Oy zarflart;

a) Sandik kurulunca verilen bigim ve renkte olmadigi,

b) Uzerinde Ilge Se¢im Kurulu miihrii bulunmadig,

¢) Tamami yirtilmis oldugu,

¢) Uzerinde Ilge Secim Kurulu miihrii disinda herhangi bir miihiir, imza, yazi, parmak izi veya
herhangi bir isaret bulundugu

takdirde gegersiz sayilir.

(3) Zarfin tizerinde herhangi bir sekilde leke veya ¢izik olsa bile, bunun &6zel isaret koymak
amaciyla yapildiginin kesin olarak anlagilamamasi halinde bu zarflar gegerli sayilir.

(4) Oy pusulalari;

a) Biitinliigii bozulacak sekilde yirtilmasi veya koparilmas,



b) Uzerinde herhangi bir dzel isaret, herhangi bir isim, imza kasesi, miihiir veya parmak izi
basilmais, oy kullananin kimligini veya oyunu belirtecek ad, soyadi, imza, isaret, kayit, ibare tasimasi,

¢) Uzerinde yer alan adaylara ait bélimlerin belirgin bir sekilde ve &zel olarak karalanarak
cizilmesi,

d) Uzerinde yer alan matbu yazilarin ve sekillerin disinda yazilar, harfler veya sayilar yazilmas
veya sekiller ¢izilmesi,

e) Secilecek asil ve yedek aday sayilarindan fazla aday ismi tagimasi,

halinde gegersiz sayilir.

(5) Oy pusulalarinda ismi yazili adaylarin isimlerinin ¢izilerek yerlerine aday olan bir
bagkasinin yazilabilecegi ancak bir kisiye yalnizca aday oldugu organ i¢in oy verilebilir. (Asil i¢in asile,
yedek i¢in yedege)

(6) Isim yazma ve ¢izme sonucunda da yukaridaki sinirlara uyulmasi zorunludur.

(7) Bir zarfta ayn1 adlar1 tagiyan birden fazla oy pusulasi ¢ikmasi halinde bunlarin bir tanesi
gegerli sayilir.

(8) Bir zarftan farkli adaylara ait birden fazla pusula ¢ikmasi halinde oy gegersiz sayilir.

(9) Bir isim ayn1 oy pusulasinda birden fazla yazilsa bile tek oy sayilir.

(10) Pusulada yer alan adaylardan bir kismina verilen veya listelerde mevcut bir ismin ¢izilerek
baska bir adayin isminin yazildigi pusulalar gegerli kabul edilir. Pusulada yer alan her aday igin
kullanilan gegerli oy esas alinarak sayim sonucu belirlenir.

(11) Asil ve yedek iiye olarak liste halinde segime giren adaylar hakkinda yapilacak tasnif
sonunda en fazla oy alan listedeki asil adaylar asil, yedek adaylar da yedek olarak se¢imi kazanmig
olurlar. Liste i¢indeki oylara gore iiyeler siralanir.

(12) Oylar ilge se¢im kurulu tarafindan agik olarak sayilir.

(13) Genel kurul tiyeleri se¢im diginda kendileri ile ilgili konularda oy kullanamaz.

Genel Kurulun Gorevleri

MADDE 22- (1) Genel kurul, Kanun ve Yo6netmelikte sayilan gorevleri yapar. Ayrica, yonetim
kurulu tarafindan hazirlanan Meslek Ilkelerini, yonergeleri kabul eder, mevcut olanlara iliskin degisiklik
Onergelerini karara baglar.

(2) I¢ tiiziik hiikiimlerine uygun olarak yapilan dnerileri gériiserek Onursal Baskan1 seger.

Yonetim Kurulu
MADDE 23- (1) Yo6netim Kurulu, Genel Kurulun iiyeleri arasindan segilen biri bagkan olmak
uUzere toplam 9 (dokuz) kisiden olusur. Genel kurula ayrica 9 (dokuz) yedek uye segilir. Yonetim Kurulu

uyelerinin en az dordiinlin (A) grubu seyahat acentasi temsilcisi olmasi gerekir.



Yonetim Kurulunun Gorev Bolimu

MADDE 24- (1) Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan oylama ile gorev dagilimi yapar.
Yonetim kurulunca yapilacak gorev dagiliminda uygun gériilecek sayida bagkan yardimcisi ile mali isler
sorumlusu, orgiitlenme ve idari isler sorumlusu, tanitim ve medya sorumlusu belirlenir. Y6netim Kurulu
bu ve baskaca alan ve konulardaki gdérevlendirmeleri uygun gorulen Uyeleri arasinda paylastirmakta

yetkilidir. S6z konusu gorev dagilimi Birlik internet sitesinde ilan edilir.

Yonetim Kurulu Toplantilar:

MADDE 25- (1) Yonetim Kurulu, bagkan tarafindan toplantiya ¢agrilir ve giindem bagkan
tarafindan belirlenir. Ancak Yonetim Kurulu iiyelerinin en az besi tarafindan talep edilen konular
glindeme alinarak goriistliir.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az iki defa toplanir. Thtiyaca gore ve baskanin cagrisi ile de her
zaman toplanabilir. Yonetim Kurulu toplanti ve karar yeter sayisi en az bestir. Yonetim Kurulunda
goriigiilen hususlar tutanaga baglanir.

(3) Alinan kararlara iligkin tutanak toplant1 giinii imza altina alinir ve karar defterine islenerek
ayrica imzalatilir. Muhalif kalan {iye muhalefet serhini ayr1 bir dilekce ile sunar. Tutanak ve karar
defterindeki imzasi iizerinde ilgili iyenin muhalif oldugu bilgisine yer verilir.

(4) Aksi kararlastirilmadikga ve tiyelere bildirilmedikge toplantilar Birlik merkezinde yapilir.

(5) Yonetim Kurulu olagan toplantilarin disinda gerekli goriildiigii takdirde Bagkanin ¢agrisi ile
her zaman toplanabilir. Olagan ve olaganiistii toplantilarda gliindem baskan tarafindan belirlenir ancak
Uyelerden en az besi tarafindan talep edilen konular giindeme alinarak goriistllr. Olaganiistii toplanti
cagrist mutlaka toplant1 gtindemi ile yapilir.

(6) Yonetim Kurulunda goriisiilen hususlar tutanaga baglanir. Oylarin esitligi durumunda
Baskan iki oya sahiptir.

(7) Toplantiy1 Baskan, Baskan yoksa baskan yardimcisi yonetir. Her ikisinin olmadigi
durumlarda katilan iiyelerin en yaslisi toplantiy1 yonetir. Toplantilarda konusmalar Bagkan’a hitaben
yapilir. Goriismelerin usulii Bagkan tarafindan belirlenir.

(8) Yonetim Kurulu toplantisinda alinan kararlar noter tasdikli ve her sahifesi miihiirli karar
defterine numara sirasiyla ve miirekkepli kalemle yazilir.

(9) Karar defterine toplantiya katilan {iye isimleri ve toplantinin tarihi, toplantinin olagan olup
olmadig yazilir.

(10) Toplant1 nisab1 olusmamis ise durum deftere islenir.

(11) Toplant1 sonunda defteri toplantiya katilan tiim tiyeler imzalarlar. Kararlara katilmayan iiye
defterin altina katilmadig1 kararla ilgili olarak muhalefet serhi yazar.

(12) Yonetim Kurulu Karar Defteri, Birlik Genel Sekreteri tarafindan saklanir.



(13) YoOnetim Kurulu iiyesinin mazeretsiz olarak iist tiste dort, bir yilda sekiz olagan toplantiya
katilmamast hali ilgili {iyenin istifa iradesi kabul edilir. Bu durum kendisine bildirildiginde gecerli

mazeretlerini belgeleri ile kanitlayamayan iiye istifa etmis kabul edilerek yerine yedek iiye ¢agrilir.

Yonetim Kurulu Uyeliginin Bosalmasi

MADDE 26- (1) Herhangi bir sebeple bosalan Yonetim Kurulu tiyeligi i¢in en ¢ok oy almis
Yonetim Kurulu yedek Gyesi Yonetim Kurulu asil iiyesi olur. Yonetim kurulu baskanliginin herhangi
bir nedenle bosalmas1 halinde, yonetim kurulu kendi arasindan bir liyesini baskan olarak secer. Bosalan
tyelik nedeniyle, yénetim kurulu Gyelerinde (A) grubu seyahat acentasi temsilcisi sayis1 4’tin (dort)
altina dismiis ise, yonetim kurulu yedek iiyelerinden en ¢ok oy alan (A) grubu seyahat acentasi
temsilcisine ¢agr1 yapilir.

(2) Yonetim Kurulu tiyeligi sifati herhangi bir nedenle biten {iyenin yonetim kurulu iginde

yaptig1 gorev i¢in yonetim kurulu, ilk toplantisinda iiyelerden birini bu goreve seger.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 27- (1) Yo6netim Kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a) Kanun ve yonetmeliklerle Birlige verilen gorevleri ifa etmek, Birligi temsil etmek,

b) Genel kurul tarafindan Yo6netim Kuruluna verilen gérevleri ifa etmek,

c) Genel Kurulda kabul edilen bitgeyi uygulamak,

¢) Genel Sekreter ile Birlik merkezi ve bolgelerde istihdam edilecek personeli belirlemek,
yonetmek ve tayin islerini yapmak,

d) Seyahat acentalarinin uzman olduklar1 faaliyet alanlari gozetilerek Ihtisas Birim
Baskanliklarini belirlemek, ¢alismalarini denetlemek ve birim baskanlarini atamak,

e) Ulusal ve uluslararasi toplantilara Birlik adina katilacak delegasyonu ve bu toplantilarda
uygulanacak esaslari tespit etmek,

) Sektorel, hukuki ve tiyeleri ilgilendiren gelismeleri ve duyurulmasi gereken diger hususlari
tyelere duyurmak,

g) Kanunda belirtilen siire i¢erisinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantilarina iliskin gerekli
is ve islemleri ylriitmek, Olaganiistii Genel Kurul yapilmasina karar vermek ve mevzuata uygun sekilde
gergeklestirmek,

g) Bolgelerarasi isbirligi kurullari ile Bolge Temsil Kurullarmin yetki alanlarini ve isimlerini
belirlemek, se¢im islemlerini yiiriitmek ve gorevlerini tayin etmek

h) Birligin ¢alisma programini ve biit¢esini hazirlamak ve Genel Kurula sunmak, Genel Kurulda
kabul edilen biit¢eyi uygulamak, zorunlu hallerde biitge fasillar1 arasinda nakil yapmak, sarflar ve
harcirahlarla ilgili kararlar1 almak,

1) Yiiksek Istisare Kurulu ve Tahkim Kurulu tiyelerini belirlemek,



i) Kanuna, Yonetmelige ve Meslek Ilkelerine aykir1 davranan iiyeler igin sikayet (izerine veya
re’sen sorusturma baglatarak, Disiplin Kuruluna sevklerini yapmak,

j) Birligin istirakleri ile ilgili temsilcileri belirlemek, istiraklerin faaliyetlerini izlemek,
temsilcisi araciligiyla yonlendirmek ve usuliine uygun sekilde denetimlerinin yapilmasini saglamak,
istiraklerin durumu hakkinda Genel Kurula bilgi vermek,

k) Birligin isleyisiyle ilgili yonergeleri hazirlamak, genel kurulun onayina sunmak,

(2) Yonetim Kurulu, Kanun, Yonetmelik ve i¢ tiizitk hiikiimlerine aykirt olmamak kaydiyla

gorevlerini yapmakta Birlik adina yetkilidir.

Baskanin Gorev ve Yetkileri

MADDE 28- (1) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birligi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna Bagkanlik etmek,

¢) Gerekli gordiigii konularda yonetim kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

¢) Baskanlik Danisma Kurulu iiyelerini atamak,

d) Idari birimlere, Ihtisas Birim Baskanliklarma ve yonetim kurulu lyelerine gorev vermek,
bilgi istemek,

¢) Yonetim Kurulunun toplanamadigi veya toplantinin beklenemeyecegi, ancak ivedi karar
verilmesini gerektiren durumlarda tam yetkili olarak karar vermek ve uygulamak, ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda bu kararlar1 onaya sunmak,

) Gerekli gordiigi hallerde yetkilerini Bagkan yardimcisina devretmek ve bu konuda Y&netim

Kuruluna bilgi vermek.

Baskan Yardimcisimin Gorev ve Yetkileri

MADDE 29- (1) Baskan yardimcisi asagidaki gorevler konusunda yetkilidir:

a) Bagkanin olmadig1 Yonetim Kurulu toplantilarini1 Bagkan sifati ile yonetmek,

b) Bagkan tarafindan kendisine verilen gorevleri yapmak,

c¢) Baskan olmadig1 zamanlarda veya Bagkan tarafindan yazili olarak yetkilendirildiginde Birligi

temsil etmek.

Mali isler Sorumlusunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 30- (1) Yonetim kurulu, ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan oylama ile mali isler
sorumlusunu belirler.

(2) Mali isler sorumlusunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Finansal ve Kurumsal Fonksiyonlar Grup Baskanligim1 ve muhasebeyi yonlendirmek,

denetlemek,



b) Mali konularda, Birligi Baskan veya yetkili kilinmis Baskan yardimcist ile birlikte temsil
etmek,

) Mali muhasebe statiisiiniin uygulanmasini saglamak.

Orgiitlenme ve Idari isler Sorumlusu

MADDE 31- (1) Yonetim kurulu, ilk toplantisinda kendi liyeleri arasindan oylama ile
orgiitlenme idari isler sorumlusu nu belirler.

(2) Orgiitlenme ve idari isler sorumlusunun gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Genel Sekreterlik ¢aligmalarini yonlendirmek, denetlemek,

b) Yerel Birimlerin ¢alismalarin1 yonlendirmek, raporlarini yonetim kuruluna iletmek,

Tanitim ve Medya Sorumlusu

MADDE 32- (1) Yo6netim kurulu, ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan oylama ile tanitim
ve medya sorumlusunu belirler.

(2) Tanitim ve medya sorumlusunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bilgi Teknolojileri ve Medya Iletisim Grup Baskanligmin calismalarini yonlendirmek ve
denetlemek

b) TURSAB TV faaliyetlerini yonlendirmek, denetlemek ve yonetim kuruluna raporlamak.

Denetim Kurulu

MADDE 33- (1) Denetim Kurulu 3 (lg) kisiden olusur ve Genel Kurul tarafindan Gyeleri
arasindan segilir. Genel Kurulda ayrica 3 (i¢) yedek Uye segilir. Denetim Kurulu Uyelerince bir tye
Baskan olarak segilir.

(2) Denetim Kurulu en az 3 ayda bir kez, Birlik merkezinde toplanir. Toplantilar1 Denetim

Kurulu Bagkan1 yonetir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 34- (1) Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve Genel Kurul kararlarina uygun yiiriitiiliip
yiiriitilmedigini denetlemek,

b) Birlik hesaplarini ve istiraklerle olan mali iligkilerini kontrol etmek, denetlemek ve Genel
Kurula sunmak iizere rapor hazirlamak,

¢) Birlik faaliyetleri hakkinda ii¢ aylik siirelerle Bakanliga rapor sunmak.

Disiplin Kurulu



MADDE 35- (1) Disiplin Kurulu, ti¢ kisiden olusur ve Genel Kurul tarafindan iiyeleri arasindan
secilir. Genel Kurulda ayrica {i¢ yedek iiye segilir. Disiplin Kurulu iiyelerince bir iiye baskan olarak
secilir. Toplant1 ve karar yeter sayisi tictiir. Toplantilar1 Baskan yonetir.

(2) Disiplin Kurulu, Birlik lyelerinin seyahat acentaligi, tanitim ve reklam faaliyetlerinde
Kanun, Yonetmelik ve Meslek ilkelerine uygun davranip davranmadigin kendisine iletilen ihbar ya da
sikayet lizerine sorusturmaya yetkilidir.

(3) Calisma yeri Birlik merkezidir.

(4) Disiplin Kurulu, ihbar ya da sikayet tzerine, Birlik Hukuk Biriminin 6n inceleme raporunu
degerlendirerek sorusturma agilmasi ya da agilmamasi yoniinde karar verir.

(5) Disiplin sorusturmasinin agilmasi kararinin verilmesi halinde {iyenin yazili savunmasini
almakla yukumltdur. Uyenin savunmaya cevap stiresi 7 (yedi) giindiir. Bu stire sonunda Disiplin Kurulu
toplanarak sorusturmayi baglatir. Ancak sorusturma dosyasinin konusu gerektiriyorsa, sorusturmaya
konu olay hakkinda yerinde inceleme yapabilir, s6zIi savunma da alabilir.

(6) Disiplin Kurulu, kararlarinda mevzuatta yer alan usul ve esaslarla karar verir.

IKiNCi BOLUM

iDARIi ORGANLAR

Baskanhk Danisma Kurulu

MADDE 36— (1) Baskanlik Danisma Kurulu, en fazla 6 kisiden olusup, Baskan tarafindan
gorevlendirilir. Bagkan tarafindan verilen gorevleri ifa eder.

(2) Kurul tiyeleri sozlesmeli, tam veya yari zamanli olarak ticretli veya goniilliilik esasi ile
caligirlar.

(3) Kurul Uyeleri, Yonetim Kurulu toplantilarina Baskanin davetiyle istirak eder, goriismelerde
bilgi verirler. Danisma Kurulu iiyelerinin toplantilarda oy hakki bulunmamaktadir.

(4) Kurul tyeleri, Baskan tarafindan verilen yetkiyle kendi uzmanlik alanlarma uygun ihtisas
Birim Bagkanliklarinin ¢aligmalarini koordine ederler, ¢alismalar1 yonetim kuruluna raporlarlar.

(5) Kurul, Ihtisas Birim Baskanliklarmin toplantilarina istirak edebilir, goriismelerde bilgi
verebilir, yetkilendirildikleri toplantilarda Birlik adina yer alirlar.

(6) Kurul iiyeleri Bagkan tarafindan gerekli goriilmesi halinde gérevden alinabilir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri
MADDE 37- (1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Birligin yazigmalarin1 yapmak,



b) Yo6netim Kurulunun verdigi talimat ve yetki dogrultusunda Birlik Genel Merkezinde idari
islemleri yiiriitmek, koordinasyonu saglamak,

c) Kendisine bagli grup baskanliklarinin sevk ve idaresini saglamak,

¢) Birlik personelini sevk ve idare etmek, personel ve 6zliik haklari ile ilgili her tiirlii sozlesme,
protokol, is hukukuna dair is akitleri, fesihnameler diizenlemek, Birlik adina imzalamak,

d) Birlige ait tim binalar ve BTK binalari ile ilgili her turli is ve islemleri yapmak, s6zlesmeleri
imzalamak.

e) Birlige gelen evraki ilgili birime havale etmek.

Grup Baskanhklar

MADDE 38- (1) Birligin hizmetlerini ifa eden idari birimler yonetim kurulu tarafindan grup
baskanliklara ayrilabilir. Yonetim kurulu isimlerini, yetki alanlarimi degistirmek hakkia sahip
olmakla birlikte asagidaki grup baskanliklar1 idari ve gorevlilerinin 6zliik haklar1 bakimindan Genel
Sekreter’e bagl olarak caligirlar:

a) Bilgi Teknolojileri ve Medya lletisim Grup Baskanligs,

b) Finansal ve Kurumsal Fonksiyonlar Grup Bagkanligi,

c) Iktisadi ve Istirakler Grup Baskanligi,

d) Stratejik Planlama, Koordinasyon ve Pazarlama Grup Baskanligi

(2) Grup Bagkanliklarinin gorev ve ¢alisma esaslari yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak

yonerge ile belirlenir.

Grup Baskanlarinin Nitelikleri
MADDE 39- (1) Grup baskanlar1 konusunda uzman, en az yiiksekokul mezunu olanlar

arasindan yonetim kurulu tarafindan atanir.

Hukuk Birimi

Madde 40- (1) Hukuk birimi Baskana bagl olarak ¢alisir ve Hukuk Basdanismani tarafindan
yonetilir.

(2) Avukatlar ve hukuk yardimci personelinden olusur

(3) Birligin hukuki alan ve konulardaki gériislerini hazirlar.

(4) Yonetim Kurulunun ¢agrist ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilir, sorulan konularda
goriislerini bildirir,

(5) Birligi tim adli ve idari merciler nezdinde avukat sifati ile temsil eder,

(6) Yonetim Kurulu’nun yetki verdigi hukuksal konulardaki toplantilara Birlik adina katilir,

(7) Hukuk Biriminin ¢aligma usul ve esaslart Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak Hukuk Birimi

Yonergesi hikiimlerine gore yaratalur.



Denetim Birimi

MADDE 41 - (1) Birlik Denetim Birimi, faaliyetleri bakimindan dogrudan yonetim kurulu
baskanina, 6zliik haklar1 ve idari bakimdan ise genel sekretere bagl calisan Denetim Miidiirii, Denetim
Bolge yoneticisi, denetim uzmani ve denetmenlerden olusur.

(2) Denetim Birimi, birim yoneticisi tarafindan sevk ve idare edilir.

(3) Birlik Denetim Birimi, 1618 sayili Kanun ile Seyahat Acentalar Birligi Yonetmeligi ile
Seyahat Acentalar1 yonetmeligi hiikiimlerinde birlik gorevleri arasinda yer alan hususlarda yapilacak
inceleme ve denetimleri Birlik adina ve YOnetim Kurulunun Birime verdigi yetki ile yapmakla
gorevlidir.

(4) Seyahat Acentalar1 Birligi Yonetmeligi’nin 5/1/d maddesi uyarinca seyahat acentasi igletme
belgesi olmaksizin seyahat acentaligi faaliyetinde bulunulmasini 6nlemek, Birligin asli gérevi olup
denetim biriminin esas ¢aligma alanini olusturur.

(5) Birlik denetim birimi ayrica seyahat acentalariin kuruluslarinda ve adres degisikliklerinde
Yonetmeligin 16’nc1 maddesi uyarinca, 17°nci maddede belirtilen nitelikleri tasiyip tasimadigi hakkinda
ve yine Yonetmeligin 5’inci maddesinde diizenlenen isyeri, personel ve faaliyetin niteligi ile haksiz
rekabete iliskin hususlarda denetim faaliyetleri yiiriitiir.

(6) Birlik Denetim biriminin idari yapilanmasinin ve mevzuatta birlige taninmis olan denetim

yetkisini kullanmasina iliskin usul ve esaslar “Birlik Denetim Birimi Calisma Esaslari’nda diizenlenir.

UCUNCU KISIM

BIiRLiGIN YEREL BiRiIMLERI, iDARI YAPISI VE MESLEKI BiRIMLER

BIiRINCi BOLUM

YEREL BiRIMLER

Bolgeler Arasi Isbirligi Kurulu
MADDE 42- (1) Bélgeleraras: Isbirligi Kurullari, Seyahat Acentalarma yerinde hizmet
verebilmek ve Birlik faaliyetlerini tiim {ilkede yayginlastirmak amaciyla olusturulur.
(2) Bolgelerarast Isbirligi Kurullar1 blge yetki alanindaki Bolge Temsil Kurulu bagkanlarindan
olusur.
(3) Bélgelerarasi Isbirligi Kurullari, Tiirkiye’nin her cografi bolgesinde en az bir adet olmak

iizere kurulur, bolgede seyahat acentasi sayisinin bes ylizden fazla olmasi veya bolge kapsaminda iicten



fazla B6lge Temsil Kurulunun bulunmasi halinde, Birlik Y&netim Kurulu karari ile ayni cografi bolgede
birden fazla Bolgelerarasi s birligi Kurulu kurulabilir.

(4) Bolgelerarasi Is birligi Kurulu toplantilari, en fazla seyahat acentas1 merkez ve subesi
bulunan Boélge Temsil Kurulunun bulundugu yerde gergeklestirilir. Toplantilarda baskanligi,
hazirunda bulunan en yasgh Bolge Temsil Kurulu Baskani yapar.

(5) Bolge merkezi olarak belirlenen yerdeki Birlik bolge binasinda gorevli personel ile faaliyet

gosterir.

Bolge Temsil Kurullar

MADDE 43- (1) Bolge Temsil Kurulu; Birlik Yonetim Kurulunun verecegi gorevleri ifa eden
ve yetki alanindaki bolgede Birlik faaliyetlerinin gergceklesmesini saglayan, secimle olusturulan ve
bolgeleraras isbirligi kurulu kaynaklarini kullanan kuruldur. Birlik Yénetim Kurulu ve Bolgelerarast Is
birligi Kurulu kararlarin1 uygulamak ve Birligin gérev alanindaki faaliyetleri denetlemekle gorevlidir.

(2) Bolge Temsil Kurullarinin gorev ve yetki alanlarnn Seyahat Acentalar1 Birligi
Yénetmeligi’nin 8’inci maddesinin 7°nci fikrasinin (g) bendi uyarinca TURSAB Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Seyahat acentas1 merkez ve sube sayisinin 100’1 (yiiz) astig1 yerlerde bir bolgeye
bagli olarak Bolge Temsil Kurulu olusturulabilir.

(3) Bolge temsil kurulunun faaliyet alan1 igerisinde en az yiiz seyahat acentasinin merkez ve
subesi bulunmasi halinde BTK yo6netimi segilecek bir bagkan ve dort iiyeden olusur. Ancak seyahat
acentasi sayisi iki yiiz ve tizerinde olan bolgelerde BTK yodnetimi secilecek bir baskan ve alt1 iyeden
olusur.

(4) Bolge Temsil Kurullari gerekli goriilen hallerde ve en az yilda bir kez Birlik Yo6netim Kurulu
ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendiren kisi ve kurumlarca denetlenir.

(5) Bolge Temsil Kurulu, ayda iki kez olagan olmak {izere, Baskanin veya iki liyenin ¢agrisi ile
olaganiistii olarak en geg cagriyi takip eden 2’°nci giin toplanr.

(6) Bolge Temsil Kurulu gérev ve yetki alanlari ait olduklari bolge i¢inde ve miimkiin oldugunca
idari bolinmeye (il ve ilge) uygun olarak belirlenir. Ancak, yonetim kurulu bélgenin dzellikleri, seyahat
acentalariin sayisi ve ihtiyaca gore bir idari boliimde birden ¢ok Bolge Temsil Kurulu olusturabilecegi
gibi bir Bolge Temsil Kurulu goérev ve yetki alanin1 birka¢ idari boliimii kapsayacak sekilde de
belirleyebilir.

(7) Yonetim Kurulu, Bolge Temsil Kurullarinin gérev ve yetki alanlarini gerekli hallerde
degistirmeye yetkilidir.

(8) Bolge Temsil Kurullari, biitge kullanimi, temsil yetkisinin kullanimi konularinda kanuni
organ olan Yonetim Kurulunun verdigi yetkiyle Birlik adina islem yapabilir.

(9) Bolge temsil kurulunun kurulusuna iligkin yeterliliklerini kaybetmesi halinde Birlik Y0netim

Kurulu karar1 ile BTK’ nin kapatilmasina karar verilebilir.



(10) Bolge Temsil Kurulu secimleri Birlik Olagan Genel Kurulunun yapilacagi yilin Ekim ay1
icerisinde gerceklestirilir.

(11) Bolge Temsil Kurullarinin isimleri TURSAB Y®énetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(12) TURSAB Yénetim Kurulu, gorecegi liizum iizerine Bolge Temsil Kurulu gérev ve yetki
alanlarii degistirebilir.

(13) Bolge Temsil Kurulu Bagkan veya iiyesinin meslek ilkelerine, mevzuata ve Birlik karar ve
talimatlarina aykir1 davrandiginin tespiti halinde Birlik Yonetim Kurulu ilgili kisi veya kisileri Disiplin
Kuruluna sevk ederken disiplin sorugturmasinin sonuna kadar gegici olarak ve tedbiren Bolge Temsil
Kurulu’ndaki gérevinden alabilir.

(14) Bolge Temsil Kurulu tiim islem ve faaliyetlerinden Birlik Yonetim Kuruluna karst
sorumludur.

(15) BTK Uyeligine, Secimlerine, BTK larin idari yapisina, gorev ve yetkilerine ve Kurulun
gorevden alimmasina iligkin usul ve esaslar, Bolge Temsil Kurullarinin Olusumu ve Calisma

Esaslari’nda diizenlenmistir

Alan Temsilcisi

MADDE 44- (1) Turizm faaliyetlerinin yogun oldugu, ancak BTK &rgutlenmesinin bulundugu
yerden ayr1 bulunan yérelerde Birligi temsil etmek iizere, Bolgeleraras: Is birligi Kurulu veya Bélge
Temsil Kurulu tarafindan 6nerilen tiye isimleri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan Alan Temsilcisi
atanir.

(2) Yonetim Kurulu, uygun ve gerekli gérmesi halinde BTK’ya bagh c¢aligmak iizere alan

temsilcisi atayabilir.

iKiNCi BOLUM

MESLEKIi BiRIMLER

Ihtisas Birim Bagkanliklari

MADDE 45- (1) ihtisas Birim Baskanliklar1, seyahat acentaligi faaliyetleri iginde uzmanlik
gerektirecek sekilde bilgi ve Ozellik iceren galisma alanlarim1 kapsamak tizere YoOnetim Kurulu
tarafindan olusturulur.

(2) Y0netim Kurulu gerek sektorel gerekse yasal gelismeler nedeniyle yeni ihtisas bagkanliklari
ihdas edebilir, mevcut ihtisas birim bagkanliklarinin ¢aligma alanlarini yeniden belirleyebilir.

(3) Ihtisas Birim Baskanlari, ihtisas alan1 olarak belirlenen konuda galisan, bilgi ve birikimi ile
taninan seyahat acentalarmin temsil ve ilzama yetkilileri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenir.



(4) Ihtisas Birim Baskanlig: iiyelerinin nitelikleri, Thtisas Birim Baskanliginin ¢alisma usul ve
esaslar1 yonetim kurulu tarafindan hazirlanan ve genel kurul tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenir.

(5) ihtisas birim baskanlig, ayda en az 1 (bir) kez toplanir, 2 (iki) ayda bir calisma konulari ile
ilgili yonetim kuruluna rapor sunar.

(6) Ihtisas birim baskanliklari, toplanti nisabina bakilmaksizin toplanirlar. Ihtisas birim
baskanligi kararlar1 Yonetim Kurulunun onayina sunulur. Onaylanan kararin uygulanmasi sorumlulugu
Yonetim Kuruluna ait olup, uygulamada ihtisas birim baskanligi gorevlendirilebilir.

(7) ihtisas birim bagkanligin, ihtisas birim baskani temsil eder.

(8) ihtisas birim baskanlig1 ¢alismalarina iligkin olarak Y&netim Kurulu tarafindan ihtisas Birim

Bagkanliklar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi diizenlenir.

Tahkim Kurulu

MADDE 46- (1) Birlik iiyelerinin kendi aralarindaki veya sektdrdeki diger ticari iligkilerinden
kaynaklanacak hukuki uyusmazliklart HMK’nin 407 ve devamindaki maddelerle diizenlenen bi¢cimde
¢dzmek iizere TURSAB biinyesinde Tahkim Kurulu olusturulur.

(2) TURSAB Tahkim Kurulu, kamu diizenine iliskin olmayan ve taraflar1 ilgilendiren seyahat
acentalig1 faaliyetleri ile turizme 6zgii diger uyusmazliklarda, taraflarca yazili olarak yetkilendirilmis
olmasi sartiyla, uyusmazligt HMK nin 407 — 444 maddeleri uyarinca tahkim usulii ile incelemeye ve
karara baglamaya yetkilidir.

(3) Tahkim Kurullarina segilecek hakem listeleri, her yil Ocak ayinda Yo6netim Kurulu
tarafindan agiklanir. Hakem listeleri, tiyelerin temsilcileri ve hukukgulardan olusur. Yonetim Kurulu,
Tahkim Kurulu hakem listesi i¢inden birini, tahkim kurulu sekreteryasin1 yonetmek, yapilacak
yargilamalarda gerekli idari destegi koordine etmek iizere Tahkim Kurulu Bagkani olarak atar.

(5) TURSAB Tahkim Kurulu’nun ¢alismalari, yonetim kurulu tarafindan hazirlanan ve genel

kurul tarafindan onaylanan Tahkim Kurulu Yonergesi ile diizenlenir.

Yiiksek Istisare Kurulu

MADDE 47- (1) Yiiksek Istisare Kurulunun tyeleri mesleki birikimleri, kidemleri ve
uzmanliklar1 dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan kendi ¢alisma donemi igin belirlenecek
kisilerden olusan Kuruldur.

(2) Yiiksek Istisare Kurulu, yonetim kurulu tarafindan belirlenen giindemle toplantiya ¢agrilir,
toplantiy1 Onursal Bagkanlardan en yasl olan1 yonetir.

(3) Yiiksek Istisare Kurulu kararlar1 yonetim kurulu tarafindan iiyelere duyurulur.

Onursal Bagkan



MADDE 48- (1) En az iki ddnem Birlik yonetim kurulu bagkanligi yapmis olanlar arasindan en
az bes yiiz genel kurul iiyesinin 6nerisi ile aday gosterilmek suretiyle genel kurulun oyu ile secilen kisiye
TURSAB Onursal Bagkani sifat1 verilir.

(2) Onursal Bagkanlik sifatt omiir boyu gecerlidir.

(3) Ibra edilmemis, adli sicil kaydi olan kisiler Onursal Baskan aday1 gosterilemez.

(4) Onursal Bagkan sifat1 verilen kisiler, Yiiksek Istisare Kurulu’nun dogal iiyesidir.

Yurdrlukten Kalkan Diizenleme
MADDE 49- (1) Bu I Tiiziigiin yiiriirliige girmesi ile 03.12.1995 tarihli Genel Kurul’da kabul
edilerek yiiriirliige giren I¢ Tiiziik yiiriirliikten kalkmustir.

Yurarluk
MADDE 50- (1) Is bu ic tiiziik, 30.11.2019 tarihli Genel Kurul karari ile yiiriirliige girmistir.

(2) i Tiiziik Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

EK 1- 24. Genel Kurul tarihi itibari ile Bolge Temsil Kurullari
Adana Bolge Temsil Kurulu

Akdeniz Bélge Temsil Kurulu

Alanya Bolge Temsil Kurulu

Bati Akdeniz Bolge Temsil Kurulu

Bati1 Antalya Bolge Temsil Kurulu

Bati Karadeniz Bolge Temsil Kurulu
Bodrum Bélge Temsil Kurulu
Canakkale-Korfez Bolge Temsil Kurulu
Dogu Anadolu Bilge Temsil Kurulu

Dogu Karadeniz Bolge Temsil Kurulu

Ege Bolge Temsil Kurulu

Erciyes Bolge Temsil Kurulu

Eskisehir Bolge Temsil Kurulu

Gap Bolge Temsil Kurulu

Giineydogu Anadolu Bolge Temsil Kurulu
Guney Marmara Bolge Temsil Kurulu
Harput Bélge Temsil Kurulu

Hatay Boélge Temsil Kurulu

Istanbul Bogazici Bolge Temsil Kurulu



Istanbul Asya Bélge Temsil Kurulu
Istanbul Avrupa Bélge Temsil Kurulu
Istanbul Sisli Bolge Temsil Kurulu
Istanbul Fatih Bolge Temsil Kurulu
Dogu Marmara Boélge Temsil Kurulu
Kapadokya Boélge Temsil Kurulu
Konya Bolge Temsil Kurulu

Kusadasi Bolge Temsil Kurulu
Kuzeydogu Anadolu Bélge Temsil Kurulu
Marmaris Bolge Temsil Kurulu
Manavgat-Side Bolge Temsil Kurulu
Mersin Bolge Temsil Kurulu

Orta Anadolu Boélge Temsil Kurulu
Orta Karadeniz Bolge Temsil Kurulu
Pamukkale Bolge Temsil Kurulu
Trakya Bolge Temsil Kurulu

EK 2- 24. Genel Kurul tarihi itibari ile Ihtisas Birim Baskanliklar1
Av Turizmi fhtisas Baskanh

Dis Turizmi Ihtisas Baskanh@

Doga Genglik ve Alternatif Turizmi ihtisas Baskanhg
Engelsiz Turizmi ihtisas Basgkanhig

Gastronomi Turizmi Thtisas Bagkanhig

Havayolu Bilet Satig ve IATA Thtisas Bagkanhg1
Incoming Turizmi ihtisas Bagkanhg

I¢ Turizmi Ihtisas Baskanhg

Karayolu Turizmi Thtisas Baskanhg1

Kruvaziyer Turizmi [htisas Baskanhg

Kiiltiir Turizmi Thtisas Bagkanhg

M.L.C.E Turizmi Ihtisas Bagkanhg

Saghk Turizmi Ihtisas Baskanhg

Spor Turizmi Thtisas Baskanhg

TOAR TIhtisas Baskanhg

Yat Turizmi fhtisas Bagkanhg

TURSAB Hac Umre Turizmi ihtisas Bagkanlig



